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Circolare Flash N. 13/2006

Oggetto: Destinazione ai Fondi di Previdenza complementare / Modulistica

In allegato alla presente Vi rimettiamo la comunicazione informativa da inoltrare ai
Vostri dipendenti entro il 31/12/06 relativamente all’'argomento in oggetto.
In virtu di tale comunicazione il personale potra, in maniera esplicita, scegliere I'opzione
desiderata inviandoVi a sua volta il conferimento (vedi allegati) che ritiene opportuno, cio
in virtu della propria situazione personale che puo essere individuata nel prospetto che

segue; altra possibilita € in maniera tacita ovvero silenzio/assenso (vedi specifica sotto).

Inoltriamo la presente per farVi ottemperare all’obbligo di informativa ai
dipendenti entro il 31/12/06. Ci riserviamo fin d’ora di intervenire nuovamente
sull’argomento qualora ci fossero delle modifiche e/o precisazioni in materia in sede
di conversione del decreto.

Ribadiamo che il dipendente ha tempo fino al 30/06/07 per esprimere 0 non

esprimere la propria volonta.
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1. Assunti dal 01/01/07 per la prima volta
Esplicita: entro 6 mesi dall'assunzione

e Trasferire il TFR maturando alla forma di previdenza complementare
e Lasciare il TFR maturando c/o il Datore di lavoro

a)+ di 49 dipendenti all'lnps

b)— di 50 dipendenti in Azienda

Tacita: (silenzio / assenso)

o Trasferimento del TFR maturando a una forma pensionistica prevista dal
settore

e Trasferimento del TFR maturando alla forma pensionistica piu diffusa (in
caso di piu forme pensionistiche)

e In caso di assenza del fondo del settore e di mancato accordo,
conferimento all'lnps del TFR maturando

2. Personale in servizio al 31/12/06 con prima assunzione dopo il 28/04/93 (non
iscritto a forme complementari)

Esplicita: (entro il 30/06/06)

e Trasferimento TFR maturando alla previdenza complementare
e Lasciare il TFR maturando in Azienda
a)+ di 49 dipendenti all'lnps
b)— di 50 dipendenti in Azienda
Tacita:

e Trasferimento del TFR maturando a una forma pensionistica prevista
dal settore

e Trasferimento del TFR maturando alla forma pensionistica piu diffusa (in
caso di piu forme presenti)

e In caso di assenza del fondo e di mancato accordo, conferimento
all'lInps del TFR maturando
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3. Personale in servizio al 31/12/06 con prima assunzione prima del 29/04/93
(iscritto a una forma di previdenza obbligatoria)

Esplicita:

e Trasferimento TFR maturando al fondo di previdenza ove € gia iscritto
e Lasciare il TFR maturando in Azienda

a)+ di 49 dipendenti all'lnps

b)— di 50 dipendenti in Azienda

Tacita:

e Trasferimento del TFR maturando alla forma di previdenza a cui e gia
iscritto

4. Personale in servizio al 31/12/06 con prima assunzione prima del 29/04/93
(non iscritto a forme di previdenza complementare)

Esplicita:

e Trasferimento del TFR maturando in misura non inferiore al 50% alla
previdenza complementare
e Lasciare il TFR maturando in Azienda
a)+ di 49 dipendenti all'lnps
b)— di 50 dipendenti in Azienda

Tacita:

e Trasferimento del TFR maturando a una forma di previdenza
complementare prevista dal settore

e Trasferimento del TFR maturando alla forma pensionistica piu diffusa (in
caso di piu forme)

e In caso di assenza del fondo e di mancato accordo, conferimento
all'lInps del TFR maturando

Viste le particolarita e la delicatezza della materia nonché la gestione a cui come
Studio, ci troveremo ad affrontare, che Vi chiediamo la massima collaborazione e
precisione.

Il consiglio che ci sentiamo di darVi & quello, anche se non obbligatorio, di farsi rilasciare

comungue il conferimento scritto onde evitare spiacevoli futuri fraintendimenti.

50053 EMPOLI (FI) — Via L. Giuntini, 50/N — Tel.0571-994128 Fax 0571 — 992326 / 592892
COD.FISCALE / PART. I.V.A. 04435580487 - e-mail: info@studioperuzzi.com — web: www.studioperuzzi.com




Allegato 1 (Informativa per dipendenti in forza al 31/12/06) da inviare entro il
31/12/06
Allegato 2 (Informativa per dipendenti assunti dal 01/01/07 in poi)
Allegato 3 (Conferimento per dipendenti di 1° iscrizione alla previdenza obbligatoria
ante 29/04/93 e iscritti a previdenza complementare)
Allegato 4 (Conferimento per dipendenti di 1° iscrizione alla previdenza obbligatoria
ante 29/04/93 e non iscritti a previdenza complementare)
Allegato 5 (Conferimento per lavoratori dipendenti di 1° iscrizione alla previdenza
obbligatoria post 28/04/93 e non iscritti alla previdenza
complementare)
Allegato 6 (Conferimento per dipendenti assunti dal 01/01/07 con prima

occupazione)
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Allegato 1
Modulo contenente le informazioni da fornire al personale dipendente
In servizio in azienda alla data del 31 dicembre 2006, prima dell’avvio del periodo
transitorio (1° gennaio 2007) sulla destinazione del Tfr maturando

Una copia dovra essere restituita debitamente firmata dal lavoratore per ricevuta

La presente informazione viene fornita ai sensi e per gli effetti dell’art. 8, comma 8,
del decreto legislativo n. 252/2005.

Ai sensi dell’art. 8, comma 7, del decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252, a decorrere
dal 1° gennaio 2007 e fino al 30 giugno 2007, Lei dovra decidere la destinazione del suo
Tfr maturando.

Tale scelta potra avvenire in maniera esplicita ovvero in maniera tacita.

In caso di scelta esplicita, utilizzando il fac-simile allegato, Lei dovra decidere se conferire
il Tfr maturando ad una forma di previdenza complementare ovvero se mantenere il Tfr
maturando presso [I'Azienda. In quest'ultimo caso tale scelta potra essere
successivamente revocata e Lei potra conferire il Tfr maturando ad una forma
pensionistica complementare.

Nel caso in cui, nel predetto periodo, Lei non esprima alcuna volonta, a decorrere dal 1°
luglio 2007, provvederemo a trasferire il suo Tfr maturando:

a) alla forma pensionistica collettiva prevista dagli accordi o contratti collettivi, anche
territoriali, salvo sia intervenuto un diverso accordo aziendale.

Tale accordo viene allegato alla presente informativa, di cui costituisce parte integrante.

b) in caso di presenza di piu forme pensionistiche alle quali 'azienda abbia aderito, il Tfr
maturando e trasferito, salvo diverso accordo aziendale, a quella alla quale abbia aderito il
maggior numero di lavoratori dell’azienda;

c) in caso di mancato accordo tra le parti ed in assenza di una forma pensionistica
complementare collettiva prevista da accordi o contratti collettivi di cui i lavoratori siano
destinatari, il Tfr verra trasferito alla forma pensionistica complementare istituita presso
I'Inps.

Data. ... ooiieiiie

Il datore di lavoro

Consegnatoamanoil ............cooevviiiiiiiennnn.

[I SOttOSCIIttO. .. . e, dichiara di ricevere in data................ il presente
modulo contenente informazioni sulle diverse scelte disponibili sul conferimento del Tfr
maturando, ai sensi del Dilgs n. 252/2005.

Firma del lavoratore




Allegato 2
Modulo contenente le informazioni da fornire al personale dipendente
All’atto della prima assunzione
Dalla data del 1° gennaio 2007 sulla destinazione del Tfr maturando

Una copia deve essere restituita debitamente firmata dal lavoratore per ricevuta

La presente informazione viene fornita ai sensi e per gli effetti dell’art. 8, comma 8,
del decreto legislativo n. 252/2005.

Ai sensi dell’art. 8, comma 7, del decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252, entro sei
mesi dalla data del ................. Lei dovra decidere la destinazione del suo Tfr maturando.
Tale scelta potra avvenire in maniera esplicita ovvero in maniera tacita.

In caso di scelta esplicita, utilizzando il fac-simile allegato, Lei dovra decidere se conferire
il Tfr maturando ad una forma di previdenza complementare ovvero se mantenere il Tfr
maturando presso I'Azienda.

In quest’ultimo caso tale scelta potra essere successivamente revocata e Lei potra
conferire il Tfr maturando ad una forma pensionistica complementare.

Nel caso in cui, nel predetto periodo, Lei non esprima alcuna volonta, a decorrere dal
mese successivo alla scadenza dei sei mesi previsti, provvederemo a trasferire il Tfr
maturando :

a) alla forma pensionistica collettiva prevista dagli accordi o contratti collettivi, anche
territoriali, salvo sia intervenuto un diverso accordo aziendale.

Tale accordo viene allegato alla presente informativa, di cui costituisce parte integrante.

b) in caso di presenza di piu forme pensionistiche alle quali 'azienda abbia aderito, il Tfr
maturando e trasferito, salvo diverso accordo aziendale, a quella alla quale abbia aderito il
maggior numero di lavoratori dell’azienda;

c) in caso di mancato accordo tra le parti ed in assenza di una forma pensionistica
complementare collettiva prevista da accordi o contratti collettivi della quale i lavoratori
siano destinatari, il Tfr viene trasferito alla forma pensionistica complementare istituita
presso I'lnps.

Data. ... ooiieiiie

Il datore di lavoro

Consegnatoamanoil ............cooevviiiiiiiennnn.

[I SOttOSCIIttO. .. . e, dichiara di ricevere in data................ il presente
modulo contenente informazioni sulle diverse scelte disponibili sul conferimento del Tfr
maturando, ai sensi del Dilgs n. 252/2005.

Firma del lavoratore




Allegato 3

Domanda di conferimento esplicito del residuo Tfr maturando per i lavoratori di
prima iscrizione alla previdenza obbligatoria in data antecedente al 29 aprile 1993 (¥)
e iscritti, alla data di entrata in vigore del decreto n. 252/2005, a forme
pensionistiche complementari in regime di contribuzione definita ai sensi dell’art. 8,
comma 7, lett. C), punto 1) del DIgs n. 252/2005

| IS0 110 1Y) 11 (o RN o - | [0 Jr- N | , con
prima occupazione antecedente al 29 aprile 1993 e attualmente iscritto a forme
pensionistiche complementari in regime di contribuzione definita, in merito a quanto
stabilito dal decreto legislativo n. 252/2005 e alle informazioni fornite dal datore di lavoro.

DICHIARA

L1 Di voler mantenere il residuo Tfr maturando presso il proprio datore di lavoro.

L1 Di voler conferire il residuo Tfr maturando alla seguente forma pensionistica collettiva
Alla quale ho gia AderitO @ ......uie e e e

Data ....ooovviiii

Firma del dipendente

(*) data di entrata in vigore del decreto legislativo n. 124/1993.




Allegato 4

Domanda di conferimento esplicito del Tfr maturando per i lavoratori di prima
iscrizione alla previdenza obbligatoria in data antecedente al 29 aprile 1993 (*) e non
iscritti, alla data di entrata in vigore del decreto n. 252/2005, a forme pensionistiche
complementari, ai sensi dell’art. 8, comma 7, lett, c), punto 2), del DIgs n. 252/2005

Il SOttOSCHttO......vvv v NATO @ | , con
prima occupazione antecedente al 29 aprile 1993 e non iscritto a forme pensionistiche
complementari, in merito a quanto stabilito dal decreto legislativo n. 252/2005 e alle
informazioni fornite dal datore di lavoro.

DICHIARA

1 Di voler mantenere il Tfr maturando presso il proprio datore di lavoro.

1 Di voler conferire il Tfr maturando nella misura gia fissata dagli accordi o contratti

collettivi, ovvero, qualora detti accordi non prevedano il versamento del Tfr nella misura
del ................ ( non inferiore al 50 %) del Tfr stesso, alla seguente forma pensionistica
(o0] ] 0] (=T 04[] 01 ¢= 1 £ PP PP

Data ....ooovviiii

Firma del dipendente

(*) data di entrata in vigore del decreto legislativo n. 124/1993.




Allegato 5

Domanda di conferimento esplicito del Tfr maturando per i lavoratori di prima
iscrizione alla previdenza obbligatoria in data successiva al 28 aprile 1993 (*),
ai sensi dell’art. 23, comma 8, del DIgs n. 252/2005

[l SOttOSCrittO......ovvvveee v NATO @ e | P , con
prima occupazione a decorrere dal.................. in merito a quanto stabilito dal decreto
legislativo n. 252/2005 e alle informazioni fornite dal datore di lavoro.

DICHIARA

L1 Di voler mantenere il Tfr maturando presso il proprio datore di lavoro.

1 Di voler conferire il Tfr maturando alla seguente forma pensionistica complementare

Data ....ooovviiii

Firma del dipendente

(*) data di entrata in vigore del decreto legislativo n. 124/1993.




Allegato 6

Domanda di conferimento esplicito del Tfr maturando per i lavoratori di prima
occupazione dal 1° gennaio 2007 ai sensi dell’art. 8, comma 7, lett. a) del Digs n.
252/2005

[l SOttOSCrittO......ovvvveee v NATO @ e | P , con
prima occupazione a decorrere dal.................. in merito a quanto stabilito dal decreto
legislativo n. 252/2005 e alle informazioni fornite dal datore di lavoro.

DICHIARA

L1 Di voler mantenere il Tfr maturando presso il proprio datore di lavoro.

1 Di voler conferire il Tfr maturando alla seguente forma pensionistica complementare

Data ....ooovviiii

Firma del dipendente

(*) data di entrata in vigore del decreto legislativo n. 124/1993.




